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T ANMELDEFORMULAR
"EIN TAG AM ARBEITSPLATZ MEINER ELTERN"

Name des Schillers/der Schiilerin: | Finma: Beruf:

e FIITILA vvovreeeriresisnisisoinesiaresssnsssinee e etllirt sich einverstanden, den (die) Schiiler

(SChUIEII) veevesiverssismssrmmmmssirnisssssissssnsarionanes im Rahmen des Projektes "Ein Tag am

Arbeitsplatz meiner Eltern" einen "Berufspraktischen Té,g" absolvieren zu lasserL

(Unterschrift des Firmenbevollmichtigten)

{

P HEIT/FLAW o veveeensmerieneesnsrimssssnssissesseiss "

Als Aufsichtsperson am Berufspraktischen Tag wird im Betrieb

als Aufsichtsperson bestellt. (geméf SCHUG 44 a)

Erklirung:
Ich nehme ~zur Kenntnis, dass eine Einbindung des Schiilers/der Schiilerin in den
Arbeitsprozess verboten ist. Der/Die Schiiler/in ist in seinem/ihrem Alter, seiner/ihrer

geistigen und kdrperlichen Reife sowie den sonstigen Umstinden entsprechenden Ausmal) zu

beaufsichtigen

(Bei UnRillen oder anderen Vorkommunissen besonderer Art ist umgehend die

g - /fnc(@ff. ...... R v OFHEL 2B 8570 o

Herr/Fea %”L‘\g ......... r s{6rm"c’]:””‘:’r'l"eINL M” ......... e aree st anes
711 verstindigen.

(Unterschrift der Aufsichtsperson)

Genehmigt am:

(Datum) '
: i [I‘@ﬂ‘dJ [\L-%?fvl&&fi/"
(Untersclurift dks Klassenvorstandes) '(Uﬂter@fift des Leiters dey Schulveranstaltung) ™

Original an die Eltern
Kopie fir die Firma und fir die Schule
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Informuaiionen {dv Betricha

Das Projekt ,, Ein Tag om Arbsitsplalz melner Eltarn® het dus Ziel, den Kindera
dan Beruf und dia Arbellsstella Ihrer Ellern néher zu bringen und dadureh Inferesse
und Verstéindnfs Fir die Arbeil threr Eltern zu fntensivieren, Fiir Sl als Unferashmen
besteht dabei die Méglichkeil, sich als ditraktivar Arbeilgeber bel den Jugendlichen
2u préiseniferen und den Kindarn thrar Milarbelter und Mitarbeilsrinnen das Unler
aafimen niher zu bringen. Zudem lzislon Sie elnen wichiigen Beftrag zur Barufe
wahlraife der Kinder lhrer Milarbaiter, was dis Verbundanhelt der Baschéiftigfer mit
lhrem Untarnehmen sichertich erhdht: -

Die im Folgenden angeflthrien Hinwelse saflen lhnen helfen, den Tag erfolgrelch zu
organisieren.

Vorbersitende Tatigkeiten

Zusage der Tellnahme durch Basttigung am Anmeldeformular
Information der zustindigen Abiellung {ber Projaktiag
Bereithaliung von Firmeninformelionen [Folder, ...)

Zett i in Interview durch Schiiler efnplanen

Rachtsgrundlage:
Rechiliche Basls lsl die Schulveransialiungsverardnung 1993

Varsicherung:
Der Schler/die Schiilerin ist her die Schilerunfalivecsicherung bel er AUYA
ahgesichert, Die Firma brauchf den Schiler/ die Schitterin nicht bei der COGKK

anmalden, ) . .
AufsichispHicht

Ubertragung auf Eernfeil/ Geschwister,, gem. §44a SCHUG | 5. Anmeldablat]
Dadurch erhihter Versichefungsschuiz Fir Aufsichtspersan

Tétigheiten das Schidlers/der Schillerin am Arbeltsplarz

Tétigkeiten eines Arbeitsloges erkunden .

Einfachs lypische Tatigkslt, die selbststtindlg gamacht werden kann, ousfiihran
Schlllar/innen diirfen mithelfen-und einfache fir den Beruf typlschs Tatigksiten wnter
Andeitung ousprobigrén, facoch nicht vollstandlg In den Arhsitsprozess singaglie-
dlert werden,

Arbeisprazess dokumentiaren

Intervigws durchfithren

Arbeitszelt des Sehililers/der Schiflerin
Narmulurheifszait des Ellernteilas, keina Nachtschicht

Vargangsweise bal besonderan Yorkommnissen/Unfilfen:
Totefonische Benachrichfigung der Schule bzw, der von der Schule bekannigagabe.
nan Lehrpersan

" Infermationen fir Eltern

Ihre Kinder stehen bald vor der wichligen Enlschaidung, welchen Beruf sla erlernen
oder welchen Aushildungsweg sle einschlagen wallen. lhnan ofs Ellem fallt dabei
sing wichtigs Rolle zu, Mt Thrar Erfahiung und Ihren Ratechlagen kannan Sis Thram
Kind debel gine grofie Hilie sain. Thre Tachter/lhren Schn alen Tog on lhren
Arbeitsplatz mlzunehmen und sich mit Thnsn austihdic liber thran beruflichen
Werdegang zv unferhalten ist ein wichtiger Schriti im Zuge der Berufswohlratfo

|hras Kindes.

Die Folgendan Hirwelss sollen hnen helfen, das Projekt .Ein Tag am Arbelisplatz

mainar Eltern " erfolgralch 2y gestalten.
Aktlvitsiten der Eltern im Vorfeld

Einverstandniserklitung des Balriches einholsn {Anmeldeformolar der Sehule)
Auf zweckmafige Arbelisklsidung achten - aventuell Sicherhsitskleldung besorgen

Proviant bzw, Essansméglichkeiten plonen

Gaspréchsmaglichkelt mit Firmenverantwartiichem fir Interview durch Sohin/Tochler

abklgren
Schrifiiche Unferlcgen {iber Firmendaten basorgan
Zelt fiir Befragng des Sohnss /Tochier afnplanen

Rochiliche Situation

Schulveronstalung gem.§1 SCHYY

Aufsichtspflicht

Ubsrroguog auf Elfernisil/ Gaschwister., gem. §4da SCHUG
{sieha Anmaldablait}

Dadurch erth&hter Verslcharungsachutz fir Aufsfehtsperson

Varsicherungsschutz

lich

Arbieifgzelt
Nermalarbaitszali das Elisrnieilas, kaine Nachischicht

Aktivitidten um Arbeltsplatz
Taflgkeiten aines Arbeilstoges zeigen

Einfache lypische Tatigkel fir Kind vorberaiten, die selbsttindig gemacht werden

kann

Arbaitsprazess arkldran

Varstellan der Arbsilskollegen

Werkzeuga und Iyplsche Malerivdien zeigen

Kind durch AUVA automatisch versicharl, kefne Anmeldung durch Belrish erfordar-

Ein Tag am Arbeitsplatz
meiner Elfern

. Pédagegisshe Hochschule 08
Hh KaplarhofstraBa 40
A0 linz

Informationen fir Lehrer/innen !

Dis Varbersitung der Schiler/Innsn ouf die Arslts- und Berufswelt sowie die Un-
térsliitzong Im BeruFswahireifaprozass Ist sine immer wichligar werdande Aufgabe
der Schile. Realbegegrumgen sind ein wesenlicher Bestandtell dleses Aufrages,
Bas Projsk. ,Ein Tog oim Atbaltsplaiz meiner Ekem” hat debet efnen besondars
hohin Stellenwert und stellr fir cf‘:a vehrar/innen eine grofia Herausfarderung dor. |
Die urlen angsfihrtan Hinwaise sollen lhren die Crgonisalion dieses Projukiiages
erleichtarn.

Rechtliche Situation
Schulveronstalung gem, §1 Abs.2, Zi. 4 SCHVY 1995

Tolnghmeberachio Schifter/Innen:

Mur nach Abgabe des ausgefillien Anmeldeforiulers, Crigined! geht an die Ellern,
Kopie verblatbf on der Schula

Aufsichispflicht

{Uberlrogung cuf Elterateil/ Geschwister., gam. §44a SCHUG | 5. Anmeldebiat]
Dadurch sfhahter Versicharungsschutz fiir Aufsichtsparsan

Welcher Baruf kann sriundst werden?

Grundsdtzlich der Beref aines Elterntalies; In Ausnahmefatlen Beruf von Gaschwis:
tern, Yerwondten, Bekannten

Arbeitazait des Schiflers/der Schiilarin

Glefeh wie Marmolarbsitezeit des Ellernteiles O ]
Ksine Nachischicht . ~
Tétigkeiten des Schiiler/der $ehblerin am Arbeitsplatz (

Tafigksiten eines Arbeilstages erkunden
Einfacha typische Tatlgkeit, dia selbatéindlg gamachl werdan kern, ausfiihren

Arbaltsprozess dokumantieran

Intervigws durchfithran

Vor - und Machhereitung des Berufpraldizchen Tages im Unterrchy
Erteilung vor grenauen Arbeitscfirigen { slehe Acbeltsmatarialien]




